
COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 
GOBIERNO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021 
~f~D~tt'i~~

1
E§lr-ATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL. PROGRAMA ANUAL 

Clave: 208C04010000000 Dependencia/ Organismo Público Descentralizado: Hospital Regional de Alta Especialidad de Zumpango 

Criterio de Mejora: 0 Criterio Normativo: D 
Fecha de elaboración: 10 de marzo de 2021. Fecha de Aprobación en el Comité lnterno:17 de marzo de 2021 

Total de trámites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Público Descentralizado: 5 

Número de acciones para 2021: 7 

CUARTO REPORTE 

Nombre del Acciones de Mejora Fecha de Evidencia documental % de Acciones de Fecha de Evidencia % de Unidad 
Trámite y/o Regulatoria Programadas Cumplimie n criterios de evaluación Avanc Regulación a Cumplimien documental Avanc Administrativa 

N Servicio/ to e la to criterios de e Responsable 
o. Acción Programad Normatividad Programad evaluación_ 

o Programadas o 
(mm/aaaa) (mm/aaaa) 

04 01g1tal1zac1ón de Respecto a los avances que se D1c1embre de Evidencia fotografía de su 100% NA NA NA NA Unidad de Trabajo 
B11acoras de tienen de las bitácoras electrónicas 2021 1mplementac1ón de la bitácora Social y 
Adm1s1ón en la Unidad de Trabajo Social y (Ingresos y casos médicos Relaciones 
Continua Relaciones Pübltcas, ya 5c cztón legales) Públicas 

e¡ecutando. en el área de admisión 
continua. la cual está constituida a Evidencia fotográfica de la 
partir de una base que tiene dos bitácora. de defunciones 
pestañas una denominada Base 
Registro y otra bajo el nombre 
de Base defunciones, misma que Fecha de implementación de 
se está traba¡ando en su totalidad. las bitácoras. por medio de 
a partir del mes de septiembre del anexo fotográfico 
2021 sin embargo en el mes de 
octubre se piloteo para ver los 
a¡ustes. no obstante a la fecha 
está se implementó de manera 
integral en todos los tumos (se 
anexa ev1denc1al 

En caso de incumplimiento de las a cci o nes programadas des cribir las causas: 

Nombre y cargo de l titular de la Unidad Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria Nombre y cargo del titular de la Dependenc ia/ 
Administrativa Responsable de la Dependencia/ Organismo Público Organismo Público Descentralizado 

Descentralizado 

Mtro. T.S . J ulio Cesar Medi na Arellano DR. Daniel Aguilar Sandoval Dra. María José Pecero Hidalgo 
Titular de la Unidad de Trabajo Social y Relaciones Director Médico Directora General 



~ GOBIERNO Da 111 ESTADO DE MÉXICO 

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021 

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS 

EDO~ ÉX 

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL 

Clave: 208C04010000000 Dependencia/ Organismo Público Descentralizado: Hospital Regional de Alta Especialidad de Zumpango 

Criterio de Mejora8 Criterio Normativo: D 
Fecha de elaboración: 09 de diciembre de 2021 . Fecha de Aprobación en el Comité lnterno:20 de diciembre de 2021 

Total de trámites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Público Descentralizado: 5 

Número de acciones para 2021: 7 

CUARTO REPORTE 

No. Nombre del Acciones de Mejora Fecha de Evidencia %de Acciones de Fecha de Evidencia % de Unidad 

Trámite y/o Regulatoria Cumplimiento documental Avan Regulación a la Cumplimiento documental Avance Administrativa 

Servicio/ Programadas Programado criterios de ce Normatividad Programado criterios de Responsable 

Acción (mm/aaaa\ evaluación Proa ramadas (mm/aaaal evaluación 

Se llevará a cabo la Se continua con 
gestión de un sistema pruebas y ajustes 
para automatizar la dentro del sistema 
manera en la que se da para la asignación 

01 Asignación de a conocer las funciones Septiembre de funciones. 95% NA NA NA NA 
Subdirección de 

Funciones del personal adscrito y 2021 Se anexa minuta de Personal 

nuevos ingresos del trabajo así como 
Hospital Regional de circular de solicitud 
Alta Especialidad de de funciones por 
Zumoanao. Servidor Público. 

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: 
Se generó modificación en el modulo para la asignación de funciones en el apartado de RRHH en el Sistema Integral de Mejora Académica y Administrativa (SIMMA), por lo cual se continua 
con oruebas v aiustes del mismo. 

M Lize atilde Rebollar Montes de Oca 
ubdirectora de Personal 

Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria 
de la Dependencia/ Organismo Público 

Descentralizado 

Dr. Daniel Aguilar Sandoval 
Director Médico 

Nombre y cargo del titular de la Dependencia / 
Organismo Público Descentralizado 

Dra. María José Pecero Hidalgo 
Directora General 


